	

MINISTERE DE LA FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

Administration générale de l’Enseignement

Direction générale des Personnels de l’Enseignement subventionné


RESEAU LIBRE 
	Etablissement – Identification
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                             Code                          Matricule établissement

	
	Dénomination – Adresse




Tél :
Fax :
E-Mail :
N° Fase :




Mécanisme de « passerelle » :

Engagement à titre définitif dans une fonction de recrutement, 
de sélection ou de promotion d'un membre du personnel exerçant à titre définitif une fonction de sélection ou de promotion en vertu de l’article 41 ter

Articles 41 ter du décret du 1-2-1993, tel que modifié, fixant le statut des membres du personnel subsidiés de l'enseignement subventionné.

Article 1 : Attendu que : 

              M/ Mme............................................................. Prénom....................................................

              matricule............................................................  (11 chiffres)

              est engagé à titre définitif [footnoteRef:1], auprès du Pouvoir organisateur [footnoteRef:2] ............................................ [1:  Veuillez joindre une copie de l'agréation de nomination définitive ou engagement à titre définitif ]  [2:  Etablissement d'origine ou P.O. de l'établissement d'origine] 

              ...........................................................................................................................................
              dans l'établissement : 2 

Etablissement 	...................................................................................................
Adresse		...................................................................................................
Localité		...................................................................................................
Téléphone		...................................................................................................
Matricule		..........................................................................................


dans la fonction de sélection/de promotion[footnoteRef:3] de ……………………………  [3:  Biffer la mention inutile] 


Article 41 ter, alinéa 1er : Attendu que ce Pouvoir organisateur accepte la demande d’engagement à titre définitif, introduite par le membre du personnel, à partir du [footnoteRef:4]............................................ [4:  Les dates doivent être les mêmes.] 


dans l'établissement d'enseignement [footnoteRef:5]................................................................................. [5:  Etablissement d'arrivée ou P.O. d'arrivée
                                     	       
] 

dans la fonction de : 


	Fonction
	Volume

	
	


                     


Article 41 ter, alinéa 2 : SI LE MEMBRE DU PERSONNEL CHANGE DE P.O. : 

Attendu que le Pouvoir organisateur 4........................................................................................................
...................................................................................................................................................................
accepte aussi la demande d’engagement à titre définitif introduite par le membre du personnel, à partir du 3.............................................. dans l'établissement d'enseignement 4 ......................................
...................................................................................................................................................................
dans la fonction de : 


	Fonction
	Volume

	
	


                     


Article 2 
Le Pouvoir organisateur 4 ........................................................................................................................... 

qui engage le membre du personnel à titre définitif à partir du 3........................................................................

· Dans une fonction de recrutement, reconnaît que les conditions de l’article 42 §1er (à l’exception du 8°, pour ce qui concerne l’ancienneté de fonction, du 10° et du 12°) sont rencontrées ;
· Dans une fonction de sélection, reconnaît que les conditions de l’article 51 sont rencontrées dans l’enseignement subventionné ;
· Dans la fonction de promotion de chef de travaux d’atelier, reconnaît que les conditions de l’article 59 sont rencontrées dans l’enseignement subventionné ;
· Dans une fonction de promotion de directeur (autre que celle d’origine), reconnaît que les conditions de l’article 80 du décret du 2 février 2007 sont rencontrées dans l’enseignement subventionné. 



Fait en triple exemplaire  à ...................................................., le ...............................................................

Le Membre du personnel, 	Le(s) Pouvoir(s) organisateur(s) (nom, prénom et qualité),




Cadre réservé à l’Administration :

L’intéressé(e) 			- REMPLIT
				- NE REMPLIT PAS

les conditions d’engagement à titre définitif prévues par l’article 41 ter du décret du 1er février 1993, tel que modifié, fixant le statut des membres du personnel subsidiés de l'enseignement libre subventionné. 

Date....................................		Signature.


3 Les dates doivent être les mêmes.
4 Etablissement d'arrivée ou P.O. d'arrivée
155

1	Annexe 22

